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AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET FORMU

Sayin ogretim elemanlarimiz,

Asagdidaki sorulan eksiksiz bir sekilde tamamlamaniz (niversitemizden olan memnuniyetinizi arttirmak igin
vapilacak iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglayacaktir. Soru formunda herhangi bir kisisel bilg

istenmemektedir ve verdiginiz bilgiler anonim olarak degerlendirmeye katilacaktir. Cevaplariniz soru formlarini

degerlendiriciler haricinde herhangi bir Gigtincii tarafla paylagiimayacaktir.

Po 7 AEY By

2 Kisisel Bilgiler:
* Yasiniz:
. 18-30 () 30-40 ()
5 41-50 od 51-60 ()
- 61 ve Usti (3)
’E_'_ Cinsiyetiniz:
I Kadin [\ Erkek ()
f Universitemizdeki Hizmet Yiliniz:
% 1 yildan az () 1-3 yil arasl (i)
- 3-5 yil
: yil arasi () 5 yildan fazla ;Q
: SORULAR 1 2 3 4 5
2 Hic Katilmiyor | Kararsizi | Katiliyor | Kesinlikl
3 Katilmiyor | um m um €
e
= um Katiliyor
: : um
g Universitemizin amag ve
. ) | hedefleri hakkinda bilgim \/
E yeterlidir.
Karsilastigim sorunlari st
.| makamlara kolaylikla \/
iletebiliyorum.
Akademik Birim
7| yoneticilerinin genel tutum \/

ve yaklasimlar: olumludur.
[gdir Universitesi mensubu
olmaktan memnunum.
Ozliik haklarimin

' | korunaca@! konusunda

~ Yonetime gliveniyorum.
Birim Yonetimi tarafindan

v
4
: alinan kararlara akademik - \/

personelin katilimi
saglanmaktadir.

" Universitemizde huzurlu
7| bir calisma ortami tesis
edilmistir.




S ——— |

Jniversitemizin sehirde ve
bolgede tanimirhg) \/
artgur,

Universite Yonetimi,
“belirledifi prensip ve
* \\'m allarin uygulanmasinda \/

13‘\1\\1 arhdir.

| Universitemizde kendimi (/
guvende hissediyorum.
\ Universite ydnetiminde,

kurullar (Universite

Senatosu ve Yonetim l/
kKurulu, Fakilte/MYO/YO

Y dnetim kurullar) etkin bir
\ rol almaktadir.

| " Sehir ve bolge ile
- blittinlesme adina atilan \/
\ adimlar olumludur.

Y onetim, Universitemizi

daha saygin bir konuma \/
tasimistir.,

Universitemizde personele

\ 4| kars1 kucaklayict bir \/

yonetim sergilenmektedir.
Universitemizde
. | akademik—1dar personel
7 | arasindaki iletigim \/
yeterlidir.

' Universite Yonetimi
tarafindan adil ve tarafsiz \/
bir yonetim politikasi
uygulanmaktadir.
Universitemizde arastirma
| i¢in saglanan elektronik \/
veri tabanlan yeterlidir.
Akademisyenlerin ,
secilme/atanma/ytikseltilm \/
esinde objektif kriterler
kullanilmaktadir.
Universitemizde arastirma
' | ve yayin yapmaya yeterli \/
" | zaman bulabiliyorum.
Akademik birim
2 | yoneticilerinin isabetli \/
secildigini diigiintiyorum.
Universitemizde

9\ \ K atilimeir/Demokratik bir (/

yonetim sistemi
\ uy&ulamnaktadlr.
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|

yeni actlan ve aciimasi
hedetlenen programlar

bolge agisindan 1sabetlidir, \/
Akademik, 1dari ve sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerin
tamtim hizmetlert \/
~yeterhidir.
" Universitemde kendimi \/

- degerli hissediyorum.

{ Qniversitemizin Yiiksek

- Ogretim misyonunu

\ basarma diizey1 yeterhidir. \/

\ Universitemizde disiplinler
arasi ¢alisma yapma \/

olanag1 bulabiliyorum.

Universitemizde l/

kurumsallasma calismalari
yeterlidir.
Universite Yonetimi

harcamalari, dogru yerlere
ve makul Olclide

: yggmaktadlr.

Universitemizde
72 | kurumsallagsma ¢aligmalari \/

- yeterlidir.
Universite personelinin

2., | talep ettifi arag-gerecler \/
karsilanmaktadir.

Universitemizin

beklentilerimi karsilama \/
diizeyi yuksektir.
Universitemizin

2, | Turkiye’deki diger

| Universitelerle iligkiler: \/
yeterlidir.
Universitemizde Otoriter

2% | bir yonetim sistemi \/
uygulanmaktadir,

Universitemizde
7., | diizenlenen bilimsel \/
etkinlikler yeterlidir.
- Universitemizin

Diinyadaki diger \./
iniversitelerle iligkiler
yeterlidir.
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