
I.ÜZİRAATFAKÜLTESİAKADEMİKPERSONELMEMNUNİYETANKETSONUÇLARI

1.Hiçkatılmıyorum,2.Katılmıyorum,3.Kararsızım,4.Katılıyorum,5.Kesinliklekatılıyorum şeklinde

ölçeklendirilenmemnuniyetsorularında;“Üniversitemizinamaçvehedeflerihakkındabilgim

yeterlidir”sorusudışındakitüm sorularınhepsindeortalamaolarak,“Kararsızlık”ile“Katılma”

arasındabirtemayülolduğugörülmektedir.
N ORTALAMA

İstatistik Std.Hata

Üniversitemizinamaçvehedeflerihakkındabilgim yeterlidir 46 4,17 ,113

Karşılaştığım sorunlarıüstmakamlarakolaylıklailetebiliyorum 46 3,80 ,166

AkademikBirim yöneticileritutum veyaklaşımlarıolumludur 46 3,78 ,167

I.Ümensubuolmaktanmemnunum 46 3,72 ,175

ÖzlükhaklarımınkorunacağıkonusundaYönetimegüveniyorum 46 3,52 ,191

Birim Yönetimikararlarınaakademikpersonelinkatılımısağlanmaktadır 46 3,61 ,190

Üniversitemizdehuzurlubirçalışmaortamıtesisedilmiştir 46 3,48 ,172

Üniversitemizinşehirdevebölgedetanınırlığıartmıştır 46 3,80 ,138

ÜniversiteYönetimi,prensipvekurallarınuygulanmasındaistikrarlıdır 46 3,43 ,160

Üniversitemizdekendimigüvendehissediyorum 46 3,59 ,160

ÜniversiteYönetimindekurullaretkinbirrolalmaktadır 46 3,70 ,139

Şehirvebölgeilebütünleşmeadınaatılanadımlarolumludur 46 3,72 ,145

Yönetim,Üniversitemizidahasaygınbirkonumataşımıştır 46 3,89 ,159

Üniversitemizdepersonelekarşıkucaklayıcıbiryönetim sergilenmektedir 46 3,33 ,173

Üniversitemizdearaştırmaiçinsağlananelektronikveritabanlarıyeterlidir 46 3,46 ,158

Akademisyenleringörevyükseltilmesindeobjektifkriterlerkullanılmakta 46 3,20 ,193

Üniversitemizdearaştırmaveyayınyapmayayeterlizamanbulabiliyorum 46 3,61 ,137

Akademikbirim yöneticilerininisabetliseçildiğinidüşünüyorum 46 3,24 ,197

ÜniversitemizdeKatılımcıbiryönetim şekliuygulanmaktadır 46 3,48 ,170

YeniaçılanveaçılmasıhedeflenenprogramlarBölgeaçısındanisabetlidir 46 3,43 ,186

Akademik,idarivesosyokültürelfaaliyetlerintanıtım hizmetleriyeterlidir 46 3,17 ,179

Üniversitemdekendimideğerlihissediyorum 46 3,74 ,150

ÜniversitemizinYüksekÖğretim misyonunubaşarmadüzeyiyeterlidir 46 3,61 ,154

Üniversitemizdedisiplinlerarasıçalışmayapmaimkânıbulabiliyorum 46 3,09 ,206

Üniversitepersonelinintalepettiğiaraç-gereçlerkarşılanmaktadır 46 3,26 ,150

Üniversitemizinbeklentilerimikarşılamadüzeyiyüksektir 46 3,33 ,146

ÜniversitemizinTürkiye'dekidiğerüniversitelerleilişkileriyeterlidir 46 3,30 ,170

Üniversitemizdeotoriterbiryönetim sistemiuygulanmaktadır 46 3,13 ,160

Üniversitemizdedüzenlenenbilimseletkinlikleryeterlidir 46 3,26 ,174

Üniversitemizindünyadakidiğerüniversitelerleilişkileriyeterlidir 46 3,52 ,138

Busorularakatılım konusundagenelolarak,BayanveErkeklerdefarklılıkçıkmazken,
“Üniversitemizdekatılımcıbiryönetim şekliuygulanmakonusunda”bayanlarda
anlamlı(p<0,05)birdüşüşolduğugörülmektedir.“Özlükhaklarınınkorunacağı
konusundaYönetimegüven”hakkındadabayanlardaanlamlısayılabilecekbirdüşüş



olduğuanlaşılmaktadır.

AyrıcaAkademikpersonelinhizmetsürelerinegöreuygulananAyırma(Diskriminant)

Analizisonucundaalttakigrafikortayaçıkmıştır;

GrafiktedegörüldüğüüzereHizmetsüresinegöregeneldetam birAyırma
gerçekleşmişveKanonikalDiskriminantFonksiyonlarınagöredeÜniversitede5
yıldanfazlagörevyapanakademikpersonelinortalardayeraldığıgörülmektedir.Yani
5yıldanfazlagörevyapanakademikpersonel1.ve2.Fonksiyonlarınhem pozitifve
hem denegatiftaraflarındayeralacakşekildetam merkezdedağılım göstermektedir.
Görevsüresi1yıldanazolanakademikpersonel,herikifonksiyonagörenegatif
bölgedeveaşağıdayeralırken,1-3yılhizmetiolanakademikpersonel1.Fonksiyona
göreoldukçagerilerdeve2.Fonksiyonagöredepozitifbölgedeamaaltlardayer
almıştır.3-5yılhizmetiolanlarise1.Fonksiyonagörepozitifbölgede,2.Fonksiyona
göredenegatifbölgedeyeralmıştır.



ÖteyandanAkademikpersonelinyaşlarınagöreuygulananAyırmaAnalizineait
grafikalttakigibiolmuştur;

Grafiktendeanlaşıldığınagöre,
50yaşüstündegenelliklememnuniyetolduğu,
30-50yaşarasındakiakademikpersonelintam merkezdeyeraldığıve
30yaşaltındakileriniseherikifonksiyonagörenegatifbölgedeyeraldığı
görülmektedir.Gençakademisyenlerdekibuolumsuzdurum,Anketinuygulandığı
sıralardabuyaşgrubundahalakadrobekleyenkişilerinvarlığıetkiliolmuşolabilir.
Malum sonradankadrokonusundaönemligelişmelerolduğunubelirtmekdeuygun
olabilir.


