1.0 ZIRAAT FAKULTESI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKET SONUGLARI

1.Hi¢ katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Kararsizim, 4.Katiliyorum, 5.Kesinlikle katiliyorum seklinde
dlceklendirilen memnuniyet sorularinda; “Universitemizin amag ve hedefleri hakkinda bilgim
yeterlidir’ sorusu disindaki tiim sorularin hepsinde ortalama olarak, “Kararsizlik” ile “Katilma”
arasinda bir temaydl oldugu goriilmektedir.

N ~ ORTALAMA
Istatistik ~ Std. Hata
Universitemizin amagc ve hedefleri hakkinda bilgim yeterlidir 46 417 113
Karsilastigim sorunlari iist makamlara kolaylikla iletebiliyorum 46 3,80 ,166
Akademik Birim yoneticileri tutum ve yaklagimlari olumludur 46 3,78 ,167
I.U mensubu olmaktan memnunum 46 3,72 ,175
Ozliik haklarimin korunacagi konusunda Yonetime giiveniyorum 46 3,52 ,191
Birim Yonetimi kararlarina akademik personelin katilimi saglanmaktadir 46 3,61 ,190
Universitemizde huzurlu bir calisma ortami tesis edilmistir 46 3,48 172
Universitemizin sehirde ve bélgede taninirhgi artmistir 46 3,80 ,138
Universite Ydnetimi, prensip ve kurallarin uygulanmasinda istikrarldir 46 3,43 ,160
Universitemizde kendimi giivende hissediyorum 46 3,59 ,160
Universite Yonetiminde kurullar etkin bir rol almaktadir 46 3,70 ,139
Sehir ve bolge ile bitlinlesme adina atilan adimlar olumludur 46 3,72 ,145
Yénetim, Universitemizi daha saygin bir konuma tasimistir 46 3,89 ,159
Universitemizde personele karsi kucaklayici bir ydnetim sergilenmektedir 46 3,33 173
Universitemizde arastirma icin saglanan elektronik veri tabanlari yeterlidir 46 3,46 ,158
Akademisyenlerin gorev yikseltiimesinde objektif kriterler kullaniimakta 46 3,20 ,193
Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman bulabiliyorum 46 3,61 ,137
Akademik birim yoneticilerinin isabetli segildigini diigliniiyorum 46 3,24 ,197
Universitemizde Katilimci bir yonetim sekli uygulanmaktadir 46 3,48 ,170
Yeni acilan ve acilmasi hedeflenen programlar Bolge acisindan isabetlidir 46 3,43 ,186
Akademik, idari ve sosyokadiltiirel faaliyetlerin tanitim hizmetleri yeterlidir 46 3,17 ,179
Universitemde kendimi degerli hissediyorum 46 3,74 ,150
Universitemizin Yiiksek Ogretim misyonunu basarma diizeyi yeterlidir 46 3,61 , 154
Universitemizde disiplinler arasi calisma yapma imkani bulabiliyorum 46 3,09 ,206
Universite personelinin talep ettigi arag-gerecler karsilanmaktadir 46 3,26 ,150
Universitemizin beklentilerimi karsilama diizeyi yiiksektir 46 3,33 ,146
Universitemizin Tiirkiye'deki diger tniversitelerle iliskileri yeterlidir 46 3,30 170
Universitemizde otoriter bir ydnetim sistemi uygulanmaktadir 46 3,13 ,160
Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlikler yeterlidir 46 3,26 174
Universitemizin diinyadaki diger {iniversitelerle iliskileri yeterlidir 46 3,52 ,138

Bu sorulara katilim konusunda genel olarak, Bayan ve Erkeklerde farklilik gikmazken,
“Oniversitemizde katiimci bir ydnetim sekli uygulanma konusunda” bayanlarda
anlamli (p<0,05) bir diisiis oldugu gérilmektedir. “Ozliik haklarinin korunacagi
konusunda Yonetime gliven” hakkinda da bayanlarda anlamli sayilabilecek bir diistis



oldugu anlasiimaktadir.
Ayrica Akademik personelin hizmet siirelerine gore uygulanan Ayirma (Diskriminant)
Analizi sonucunda alttaki grafik ortaya cikmistir;

Canonical Discriminant Functions
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Grafikte de gorildigu tizere Hizmet stiresine gore genelde tam bir Ayirma
gerceklesmis ve Kanonikal Diskriminant Fonksiyonlarina gére de Universitede 5
yildan fazla gorev yapan akademik personelin ortalarda yer aldigi gériilmektedir. Yani
5 yildan fazla gorev yapan akademik personel 1. ve 2. Fonksiyonlarin hem pozitif ve
hem de negatif taraflarinda yer alacak sekilde tam merkezde dagilim gostermektedir.
Gorev siresi 1 yildan az olan akademik personel, her iki fonksiyona gore negatif
bdlgede ve asagida yer alirken, 1-3 yil hizmeti olan akademik personel 1. Fonksiyona
gore oldukga gerilerde ve 2. Fonksiyona gore de pozitif bdlgede ama altlarda yer
almustir. 3-5 yil hizmeti olanlar ise 1. Fonksiyona gore pozitif bolgede, 2. Fonksiyona
gore de negatif bolgede yer almistir.



Ote yandan Akademik personelin yaslarina gére uygulanan Ayirma Analizine ait
grafik alttaki gibi olmustur;

Canonical Discriminant Functions
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Grafikten de anlasildigina gore,

50 yas usttinde genellikle memnuniyet oldugu,

30-50 yas arasindaki akademik personelin tam merkezde yer aldigi ve

30 yas altindakilerin ise her iki fonksiyona gore negatif bolgede yer aldigi
gorulmektedir. Geng akademisyenlerdeki bu olumsuz durum, Anketin uygulandigi
siralarda bu yas grubunda hala kadro bekleyen kisilerin varhgi etkili olmus olabilir.

Malum sonradan kadro konusunda 6nemli gelismeler oldugunu belirtmek de uygun
olabilir.



